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WorkLife Community

best practice e testimonianze sull'innovazione del

welfare e della conciliazione vita-lavoro
ciclo di incontri 15 settembre - 30 ottobre 2023

WorkLife Community € il percorso formativo dedicato alle Reti Territoriali di Conciliazione (RTC) di Regione Lombardia. organizzata dall'Universita degli
Studi di Milano in collaborazione con PoliS-Lombardia, su incarico della Direzione Generale Famiglia, Solidarieta sociale, Disabilita e Pari opportunita di
Regione Lombardia e terminera alla fine del 2023 con la partecipazione di Percorsi di secondo welfare.

15sett 2023 IL WELFARE AZIENDALE 18 ott 2023 GLIESGE LA
9.00-12.00 TERRITORIALE 9.00-12.00 SOSTENIBILITA IN AZIENDA
Il welfare aziendale come strumento per favorire lo sviluppo del territorio: quali ESG e welfare aziendale: quale rapporto? Quali punti di contatto con ['Agenda
sono gli strumenti? Come coinvolgere aziende, PA e Terzo Settore? 2030 egli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG's)?
Speaker e testimonianze Speaker e testimonianze
» Progetto Welfare di Marca. Maurizio Mandolini, Dirigente dei servizi  Universita degli Studi di Parma. Michele Bianchi, Docente di Scienze
sociali di Senigallia (AN), Fabio Streliotto, Innova Srl Economiche e Aziendali
» Progetto di welfare territoriale del Consorzio NIP. Saverio Maisto, e Tundr. Jules-Arthur Sastre (Co-founder e CEQO) e Luca Milesi (Chief
Direttore del Consorzio NIP Business Officer).
» L’assistente sociale d’impresa dell’Unione Industriale di Torino. Modera l'incontro: Valentino Santoni, Percorsi di secondo welfare

Maria Rosa Pelleriti, assistente sociale dell'UIT.
Modera l'incontro: Valentino Santoni, Percorsi di secondo welfare

27 sett 2023  LE PIATTAFORME DIGITALI 30 0tt 2023 LA CERTIFICAZIONE DI PARITA DI
9.00-12.00 PER IL WELFARE 9.00-12.00 GENERE E LE POLITICHE DI INCLUSIONE
Le piattaforme digitali sono l'interfaccia per trovare la maggior parte dei servizi Gli interventi di conciliazione vita-lavoro spesso rientrano tra le iniziative di

che cerchiamo nella nostra quotidianita: quale evoluzione per i servizi alla Diversity & Inclusion aziendali: cosa sono e perché sono importanti?

persona?

Speaker e testimonianze

Speaker e testimonianze
o Universita degli Studi di Milano (D&l). Alessandra Lazazzara,

» Progetto WePlat. lvana Pais, Professoressa Ordinaria dell'Universita Professoressa Associata
Cattolica del Sacro Cuore o Accenture. Margherita Redavid, HR Associate Director

* WIN - What | Need. Martina Tombari, Founder e CEO di Wala o Wise Growth. Michele Rabaiotti (TBC)

* Bonoos. Giovanni Scansani, co-Founder e Amministratore Delegato Modera l'incontro: Eleonora De Stefanis, Percorsi di secondo welfare
di Bonoos.

Modera l'incontro: Valentino Santoni, Percorsi di secondo welfare

6 ott 2023 LE NUOVE FRONTIERE DELLA
9.00-12.00 FLESSIBILITA La partecipazione al ciclo di incontri e gratuita.

Gli incontri si terranno online attraverso

Come si declina il lavoro agile nel contesto post-pandemico? Settimana corta,
smart working e altre forme di flessibilita

la piattaforma MS Teams

Speaker e testimonianze Per informazioni, iscrizioni e segnalazioni, contattare:

¢ Assimoco. NiCOletta Fiore, HR Mmanager formazionertc@unimi.it
* Intesa Sanpaolo. Patrizia Ordasso, responsabile affari sindacali e

welfare
» FIM Cisl. Ferdinando Uliano, Segretario nazionale Fim-Cisl
Modera l'incontro: Valentino Santoni, Percorsi di secondo welfare

il ciclo di incontri rientra nelle attivita promosse dal Milan Economic Impact Evaluation Center MEIEC.
Il Milan Economic Impact Evaluation Center MEIEC, incardinato presso il Dipartimento di economia dell’Universita degli Studi di Milano, € il punto di riferimento interuniversitario di Milano, creato grazie ai fondi
del PNRR, per realizzare e promuovere la cultura della valutazione delle politiche pubbliche e degli investimenti privati attraverso un’analisi concreta e misurabile della loro efficacia.
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